
「消費税法改正への備えと、働き方改革に対応した就業規則の基礎知識」 
１３：００～１４：５０ 

税理士法人 昴星
すばる

 支社長・代表税理士 小野寺 信哉 

【抄録】 

最近の税務・経営に関する 2 大トピックスである「消費税法改正」と「働き方改革」に

ついて取り上げます。 

消費税法改正 

日常の様々な取引に課される消費税は、一番身近な税金でありながらその計算の仕組み

は年々複雑になっており、届出書ひとつで相当な税額差が生じるなど事業者にとっては非

常に悩ましい税金でもあります。 

今年 10月に予定されている法改正では、10％への税率変更だけでなく、複数税率などこ

れまでになかった制度も施行されるため、この機会に改めて消費税の仕組みについて基礎

から確認し、10％税率への変更、軽減税率やインボイス制度についての知識と準備を解説

します。 

働き方改革 

今年 4 月より働き方改革関連法案の一部が施行され、働き方改革は中小企業にとっても

重要な経営課題として認知されるようになりました。 

具体的な３つの課題として、①長時間労働、②非正規と正社員の格差、③労働人口の不

足が挙げられますが、経営者がこれらの課題を踏まえどのような対応を取るべきか、今後

より重要性が高まると予想される就業規則に焦点を絞り、その見直しのポイントなどを説

明します。 

＜学歴＞ 

平成 ９年３月  埼玉県立浦和高等学校卒業 

平成１３年３月  立命館大学経済学部卒業 

平成１９年３月  立命館大学大学院経済学研究科修了 

 

＜略歴＞ 

平成１９年９月  税理士法人昴星入社 

平成２３年８月  税理士登録 

平成２５年３月  東京税理士会「租税訴訟補佐人制度研修（慶應大学大学院）」修了 

平成２６年２月  東京大学政策ビジョン研究センター「市民後見人養成講座」修了 

平成２７年９月  東京税理士会公益対策部委員就任（平成２８年４月迄） 

平成２８年４月  税理士法人昴星社員税理士就任 

平成２８年５月  一般社団法人地域後見支援センター（東京大学教育学研究科生涯学習

論研究室との共同研究プロジェクト）監事就任 

平成２８年７月  日本成年後見法学会入会 

平成２８年９月  第４回成年後見法世界会議（ドイツ・ベルリン大会）出席 

平成３０年１０月 第５回成年後見法世界会議（韓国・ソウル大会）出席 



「歯科技工に関連する保険請求」 

１５：０５～１７：００ 

一般社団法人 千葉県歯科医師会専務理事 久保木 由紀也 

【抄録】 

 平成 29 年度の国民総医療費は約 42 兆円でしたが、歯科の占める割合はわずか 6.9％で

あり約 2.9 兆円にすぎません。確かに歯科には自費診療もありますが、診療の大部分は保

険診療であり全国７万弱の歯科医療機関の診療報酬はこの 2.9 兆円を分け合っているわけ

です。その中で歯冠修復・欠損補綴は 40％以上を占めていますが、近年その割合は減少

傾向にあります。これは国の方針がう蝕の治療から口腔全体の管理にシフトしてきている

からです。今回の講演では歯科技工に関連する保険請求のシステムをお話させていただ

き、適正な技工料や今後の展望について皆さんと一緒に考えていきたいと思っています。 

 

生年月日：昭和 36年 11月 08日            

診 療 所：くぼき歯科クリニック 

略  歴： 

昭和６１年３月３１日      鶴見大学 卒業 

平成１９年４月～平成２９年６月 千葉県国民健康保険診療報酬請求審査委員会委員 

平成２１年４月～平成２５年６月 船橋歯科医師会 理事 

平成２１年４月～平成２７年６月 千葉県歯科医師会 社会保険委員会委員 

平成２５年６月～平成２７年６月 千葉県歯科医師会 在宅歯科医療サポートチーム 

委員長 

平成２７年６月～平成２９年６月 千葉県歯科医師会 社会保険委員会委員長 

平成２９年６月～現在      千葉県歯科医師会 専務理事 


