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ピカソ

12：40入室

13：00 17：00開始 終了

オンラインセミナー

80名定員 無料

東京都歯科技工士会 研修室
東京都豊島区北大塚2-2-10 ヴィップ大塚香川ビル4F

会場受講

10名定員

場所

無料参加費

参加費

e-mail：togi-info@to-ginet.com

［ お問い合わせ ］

① 参加希望者は右記QRコード、もしくは東京都歯科技工士会のホームページから
　 お申し込みください。
　 　ホームページURL： https://www.to-ginet.com

② 上記オンライン申込をされますと登録したメールアドレスに自動返信されます
　 のでご確認ください。

［ 申込方法 ］

緊急連絡、変更＆追加報告をスムーズにさせるために都技では試験的にLINE公式
アカウントを設けましたのでLINEを使用されている方は、是非とも登録をお願い
いたします。

［ LINE公式アカウント登録のお願い ］

都技LINE公式
アカウントQR

申込用QR

１．コロナウイルス感染拡大防止目的により、参加申し込み者のみが視聴できるYouTube
の限定公開システムを用いたオンラインによるセミナー開催となります（＊オンライ
ン環境がない方は会場参加可）。

２．本研修会は東京都福祉保健局よりの委託事業となっております。
　　つきましては受講対象者は以下の方に限ります。
　　　① 学生
　　　② 一般社団法人東京都歯科技工士会（都技）会員
　　　③ 東京都内在住在勤歯科技工士

［ 重要なお知らせ ］

● 学生・東京都歯科技工士会会員（上記①②番）　　 ：２月４日㈯ AM10時～
● 東京都内在住在勤歯科技工士（上記③番）　　　　：２月６日㈪ AM10時～
＊受付開始日前のお申し込みは無効といたします。　＊定員になり次第締切といたします。

［ 申込期間 ］

女性が活躍できる歯科技工士
〜女性歯科技工士の新たな職域〜

日常臨床を支える新しい院内歯科技工士の役割
～一人三役　女性歯科技工士のマルチな活躍～
岩崎由美先生・濵田英美先生・田原美緒先生

デジタル時代「女性歯科技工士の新しい働き方」
 山下茂子先生

第１部

第２部

オンラインセミナー



女性が活躍できる歯科技工士  ～女性歯科技工士の新たな職域～

日常臨床を支える新しい院内歯科技工士の役割
～一人三役　女性歯科技工士のマルチな活躍～
当院は2009年開業時より女性歯科技工士を採

用し、歯科技工業務とコンサルテーションを行う
コーディネーター、アシスタント業務を兼任しても
らっています。
院内歯科技工士の数は時代と共に減少しています

が、特に地方都市では歯科衛生士をはじめとしたコ・
デンタルスタッフ不足も深刻な問題となっていま
す。従来の院内ラボのイメージを少し変えた歯科技
工士を採用し、幅広い活躍で貢献してくれること
で、マンパワーとしてだけでなく、結果的に歯科技
工士・歯科医院・そして患者さんにとってもwin・
winの結果をもたらしてくれています。
当院では歯周治療をベースとした診療システムを

構築し、歯科医師・歯科衛生士・歯科技工士・受付
がそれぞれの役割を担う「チームアプローチ」を行っ
ていますが、これまでの「痛くなってから行く歯科
＝対症療法」という概念を変えてもらい、「症状の
原因を理解し、新たな病気を防ぐ歯科＝原因除去療
法」を行うために重要なのは、患者さんに「自分の

口腔内に関心をもってもらう」ことです。そのため
にコンサルテーションに十分な時間を取り、補綴の
具体的な説明を行うことで、患者さん自身が納得し
た治療を選択し、その結果生涯にわたって口腔の健
康を維持したいモチベーションとなります。歯科技
工士がコンサルテーションを行い、患者さんの悩み
や希望を傾聴し、治療方法のアドバイスを行い、補
綴物の製作に活かすという新しい関わり方が、歯科
技工士としての技術向上にもつながり、さらにやり
がいのある仕事となり、子育てと両立しながら成長
を続けてくれています。
本講演ではコンサルテーションを通して患者さん

との関わり方や、歯科技工士として形成や印象の
チェック、CAD/CAMによる補綴作製、外注のラ
ボとの橋渡し役など、日常臨床を支える歯科技工士
の役割をご紹介させていただき、これからの歯科技
工士の職域の選択肢の１つとして参考になれば幸い
です。

デジタル時代「女性歯科技工士の新しい働き方」
令和4年3月31日、「歯科技工士法施工規則の

一部を改正する省令」が厚生労働省医政局より発
令されました。その中でデジタルデザイン等が自
宅等で行えるリモートワークが歯科技工士に対し
て認められ、歯科技工士の働き方も、ここ数年で
大きく変化するものと予想されています。
昨年の4月に全国の歯科技工士学校に入学者の

男女比率は女性が52.3％、特に近畿の歯科技工士
学校では、６割が女性でした。このことから今後
は歯科技工士不足と言われている歯科技工界に
とって、女性歯科技工士の働きやすい環境作りが、
歯科技工界の発展に大きく寄与するものと思われ
ます。

リモートワークは、子育て中や介護中、そのほ
かコロナ感染対策等でも自宅で仕事を行うことが
可能となり、女性歯科技工士にとって朗報と言え
ます。また、デジタルデザインの他に、審査診断
補助や電話応対、伝票作成など、デジタルだから
成し得る仕事が生まれ、それにより働き方の選択
肢が増え、離職率の低下に結びつくと期待してい
ます。
「歯科技工＝女性の仕事」と言われる時代もそ

う遠くない未来かもしれません。
今回は、デジタル時代の女性歯科技工士の働き

方について講演させて頂きます。

■講師略歴

●歯科医師
●鹿児島市 医療法人 YUMI DENTAL OFFICE 理事長
略歴
2000年 鹿児島大学歯学部卒業
 鹿児島大学歯学部第２口腔外科（現：顎顔面外科学講座）入局
2003年 鹿児島市 児玉歯科クリニック勤務
2009年 YUMI DENTAL OFFICE 開業
所属
●日本歯周病学会認定 歯周病専門医・指導医●日本臨床歯周病学会 歯周病認定医・指
導医・歯周インプラント指導医●Women Dentists Club （WDC：女性歯科医師の会）

岩崎 由美 ［いわさき ゆみ］

●歯科技工士　
●鹿児島市 医療法人 YUMI DENTAL OFFICE 勤務
略歴
2006年 鹿児島歯科技工士専門学校卒業　歯科技工士免許取得　歯科助手資格取得
2009年 YUMI DENTAL OFFICE 勤務
 クリニカルコーディネーター（C.C）資格取得

濵田 英美 ［はまだ えみ］

●歯科技工士
●鹿児島市 医療法人 YUMI DENTAL OFFICE 勤務
略歴
2011年 鹿児島歯科技工士専門学校卒業
 歯科技工士免許取得　歯科助手資格取得
2011年～2014年　イシタニ小児・矯正歯科クリニック勤務
2015年 YUMI DENTAL OFFICE 勤務
2022年 トリートメントコーディネーター資格取得

田原 美緒 ［たはら みお］

●新大阪歯科技工士専門学校卒業
所属
●㈱デンタル デジタル オペレーション 専務取締役●日本歯科技工士会認定講師●一般
社団法人日本歯科技工学会 理事●一般社団法人大阪府歯科技工士会 監事

山下 茂子 ［やました しげこ］

第１部

第２部

学生・若手歯科技工士向け講習会Ⅲ
［ オンラインセミナー ］
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